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сДтRЕ тот PERSONлLIJL, FIIRNIZoRI, AсTIONжI,
CLIENTI ýI ALTE PARTI INTERESATE

Prin prezenta PoliticЁ 66Ш'EDERATIA МОLDОYЕNЕАSсД пв F'OTBAL'' declar[ qi promoveaz1

idea asigurёrii desЙqurйrii activiйlii acesteia etic qi legal in conformitate cu legisla{ia anticorupfie in
vigoare.

Astfel, implementarea cerin{elor standardului interna{ional ISO 37001:2025 constituie о

necesitate iп asigurarea unui cadrul unitar, sиbil qi coerent pentru rcalizarea obiectivelor anti-miti

stabilite.

Aceastё politicё stabilegte pozi{ia '6F'EDERATIEI MOLDOVENEýTI DE FoTBAL' cu privire la
orice fоrmй de luaro de mitЁ qi corup{ie qi оfеrй orienйri carevizeazd

, asigurarea respectйrii legilor, regulilor qi reglementёrilor anti-miti, nu dоаr in !аrб, ci in оriсе

а|td1.;ай iп саrе iqi poate desйqura activitatea sau in lеgйfurй cu саrе activitatea sa poate fi conectatй.

' sЁ РеrmitЙ angajatilor qi persoanelor asociate companiei sй irrfeleagё riscurile asociate luйrii de

mitб qi sй ii incurajeze sй fiе vigilen{i gi sй rесчпоаsсб eficient, sй рrечiпй qi sй raporteze orice

infracliuno, identificaй de ei singuri sau comunicatй de citre ащii.

, furпizаrеа de canale de соmuпiсаrе adecvate, sigure qi asigurarea сй toate informaliile relevante

raportate sunt tratate corespunzЙtor gi eficient.

, сrеаrеа gi men{inerea unui саdru riguros qi eficient репtrч а face fa{ё eventualelor caп1i
suspecte de luare de miti sau соruр{iе

, comunicarea adecvatё qi activitatea efectivб cu scopul combaterii conflictelor de interese

Aceastf, politicё antimitё se aplici tutцrоr angajalilor (fie ре termen determinat sau реrmапепt),
consultan{i, contractori, stagiari, lucrбtorii la domiciliu, lucrйtorii ocazionali, voluntari, agen{i,

sponsori, sau оriсе аltй реrsоапй sau persoane asociate cu noi (inclusiv рёrfi ter[e), indiferent de locul
unde se аflй (in interiorul sau in afara }irii). politica se aplicё, de asemenea, administratorilor,

consiliului qi / sau mеmЬrilоr comitetului de 1а оriсе nivel.

Angajafii 66FEDERATIEI MOLDOVENEýTI DE FOTBAL. trebuie:

о sЁ respecte orice legisla}ie anti_miti qi anti-corup{ie qi cerin{ele FIFА, UEFA care Se aplicё in

fаrй, in orice parte а lumii, in care acestea ar putea fi de agteptat sй igi desfEqoare activitatea.

о sЁ actioneze in mod onest, responsabil qi cu integritate.

о sё asigure siguran{Ё qi sб sus}inё valorile debazб, ale Federatiei prin ореrаrеа intr-un mod etic,

profesional qi legalё in оriсе moment

О armonizarea cu standard ISO 9001:2015 9i integrarea mai detaliatЁ.

о sё evitЁ orice situalia саrе poate sd ducЕ gi sй creeze conflict de interese, саf,е, ulterior, poate

afecta negativ activitatea аl FМF.
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Mita este ilegalй. Angajatii nu trebuie sб se angajeze iп nici о fоrmf, de mitй, fie iп mod direct,

pasiv sau prin intermediul unei terfe рйr!i, vizбnd in special: cadourile qi ospitalitatea, contribu{iile

politice, contribu}iile caritabile qi dona{iile, sponsoizarca evenimentelor, managementul resurselor

financiare, рrосеdчrilоr contabile, чiпzйrilе qi achizi{iile, angajarea personalului, раrtепеrii de айсеri,

соlаЬоrБri qi achizi{ii.

Neconformarea cu prezenta politicf, antlmitй qi legislalia in vigoare atrage rбspundere

disciplinarй, civilб sau репа[б а persoanelor responsabile.

in саzul in саrе о tеr!б parte cunoagte careva activitate efectuatй de cбtre careva angajat care аr

putea conduce 1а, sau sugera, о iпсйlсаrе а acestei politici, acestea ar trebui sf, contacteze responsabilul

sistem de management anti-mitй - ýeful Departamentului Inteфtate qi Сопtrоl Iпtеrп, prin e-mail

integritate ).ftTrflmd sau 1а telefon + З73 62002090,+ 373 б2002080.

Responsabilul sistem de management antimitё eýte independent fatё de organiza{ie, fiind obligat

sё respecte numai legea, politica qi рrосеdчrilе antimitd.

in acest sený, ýе interzice orice amestec inadecvat sau nejustificat in activitatea Responsabilului

de sistem de management anti-mitё, iar deciziile, sesizirile, rароаrtеlе acesteia nu pot fi supuse

revizuirii de cбtre фi superiori ierarhici.

Sus{inem efortul fiесйruiа in identificarea cazurilor de соruр{iе qi asigurdm anonimatul

avertizorilor.

Federa}ia va oferi iпstrчirе tчturоr angajatilor pentru a-i ajuta sб in{eleagб indatoririle qi

responsabilitetile care le revin In baza acestei politici. АЬоrdаrеа companiei de toleran{i zero in

materie de luare de mitб va fi, de asemenea, comunicati tuturor partenerilor, la incepuful relatiei cu

aceqtia qi dupЁ caz.

Conducerea 66FEDERATIEI MOLDOVENEýTI DE FOTBAL" iqi asumй responsabilitatea репtrч

asigurarea resurselor nocesare implementlrii eficiente а Sistemului de Management anti-miй,

respectarea prevederilor legale gi efectuarea analizei periodice а politicii, obiectivelor gi а futчrоr

proceselor din саdrul companiei, рrесum qi асоrdаrеа aten{iei suplimentarб la рrоЬlеmе climatice qi

impactul acestora asupra mediului. Sus{inem buna guvemanli qi imbunёtйfirea continuё а Sistemului

de Management anti-miti corespunzбtor, adecvat qi eficace in respectarea cerinlelor ISO 3700l:2025.

SECRETAR GENERAL /Serghei Butelschi /
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